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STATUT

LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGO ,,ORZEL” W KOZACH

Rozdziat 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny:

§1

Ludowy Klub Sportowy ,,ORZEL” w Kozach zwany dalej ,,Klubem” jest stowarzyszeniem,
zrzeszajacym cztonkow w celach niezarobkowych.

§2

. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Ludowy Klub Sportowy ,,ORZEL” w Kozach w skrocie LKS

,,ORZEL” w Kozach.
Terenem dziatania Klubu jest obszar Gminy Kozy.
Siedzibg Klubu jest Pawilon Sportowy w Gminie Kozy ul. Przecznia 3.

§3

Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

. Klub dziata zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach oraz ustawg o kulturze

fizycznej 1 postanowieniami niniejszego statutu.
§4

Klub jest czionkiem wojewodzkiego 1 ogolnokrajowego Zrzeszenia Ludowe Zespoty
Sportowe.
Klub moze by¢ czlonkiem innych organizacji sportowych.

§5

Klub uzywa pieczgci, godta, flagi, barw, odznak 1 znaczkdéw organizacyjnych stosowanych
w Zrzeszeniu Ludowe Zespoty Sportowe.

§6

Barwy Klubu stanowia kolor: Zétty - Czerwony - Zielony

. Uzywanie piecz¢ci Klubu, odznak i znaczkéw organizacyjnych nastgpuje przy zachowaniu

obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§7

. Klub opiera swa dziatalno$¢ na aktywnosci ogdtu swych cztonkow.



Rozdziat 11

Cele i $rodki dzialania.

§1

1. Celem klubu jest:
1.1.  Rozwoj réznych dyscyplin sportu oraz state podnoszenie jego poziomu.
1.2.  Organizacja masowych imprez rekreacyjnych oraz turystycznych.
1.3.  Czynny udziat w zyciu kulturalnym, gospodarczym 1 spotecznym, oraz podnoszenie
poziomu kulturalnego i sportowego cztonkow.

§2

1. Klub realizuje swoje cele podejmujac nastepujace srodki dziatania:

1.1.  Organizuje sekcje 1 szkolenie sportowe, w tym otacza opieka zawodnikow, oraz
stwarza dogodne warunki do rozwoju réznych dyscyplin sportu.

1.2. Dazy do wysokiego poziomu moralnego, sportowego zawodnikéw 1 dzialaczy.

1.3.  Organizuje r6znego rodzaju wtasne zawody i imprezy sportowe, oraz uczestniczy w
panstwowym 1 wewnatrzorganizacyjnym systemie zawodow sportowych.

1.4.  Propaguje rozwdj kultury fizycznej 1 turystyki poprzez aktywne uczestniczenie w
realizacji programow S$rodowiskowych, gminnych, wojewodzkich 1 krajowych
dziatalno$ci zrzeszenia LZS.

1.5.  Organizuje obozy szkoleniowe dla zawodnikow.

1.6. Zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi,
dbajac o ich Wspotdziata w zakresie rozwoju dyscyplin sportu oraz form aktywnego
wypoczynku z wlasciwymi instytucjami i organizacjami.

1.7.  Podejmuje inne przedsigwziecia w celu realizacji dziatalnosci statutowe;.

1.8.  Wspolpracuje z samorzadem lokalnym, zwigzkami zawodowymi, szkotami i
organizacjami mtodziezowymi oraz spotecznymi.

§3

1. Wszystkie wladze Klubu sg wybierane i zobowigzane do sktadania wyborcom sprawozdan
ze swej dzialalnosci.
2. Wiadze Klubu podejmujg samodzielne uchwaty.



Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki:

§1
. Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1.1.  Zwyczajnych.
1.2.  Wspierajacych.
1.3.  Honorowych.
§2

. Czlonkami zwyczajnymi Klubu sg osoby fizyczne majace petlng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych. Matoletni w wieku od 16-tu do 18 lat, ktdrzy maja ograniczong zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, moga naleze¢ do Klubu 1 korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie zarzadu Klubu wigkszo§¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

. Matoletni ponizej 16 lat za zgoda swych przedstawicieli ustawowych moga naleze¢ do
Klubu, jednak bez prawa udzialu w gtosowaniu na walnych zebraniach bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Klubu.

. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji

sktadanej przez przystepujacego na cztonka Klubu, po wptacie wpisowego.

. Przyjecia w poczet cztonkow Klubu dokonuje zarzad Klubu, powiadamiajgc o dokonanym

przyjeciu sktadajacego deklaracje.

§3

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1.1.  Uczestniczy¢ w walnych Zebraniach Klubu z glosem stanowigcym oraz czynnym 1i
biernym prawem wyborczym z ograniczeniami okre§lonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o stowarzyszeniach.

1.2.  Bra¢ czynny udziat w imprezach sportowych oraz uzywac godta i barw klubowych.

1.3.  Zglaszac¢ postulaty i wnioski wobec wladz Klubu oraz ocenia¢ ich dzialalnos¢.

1.4. Otrzyma¢ od wtadz Klubu pomoc w zakresie realizacji jego statutowych zadan.

1.5. Korzysta¢ z urzadzen Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.

§4

. Do obowigzkéw cztonkow zwyczajnych nalezy:

1.1.  Przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwatl wtadz Klubu.
1.2.  Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
1.3.  Branie czynnego udzialu w dziatalno$ci Klubu.

§5

. Czlonkami wspierajagcymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane lub
wspotdziatajace w rozwoju kultury fizyczne;.

. Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajacych nastepuje na podstawie zgloszenia przyjetego
przez Zarzad Klubu.



§6

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1.1.  Uczestnictwa bezposredniego lub poprzez swoich przedstawicieli w walnych
Zebraniach Klubu z glosowaniem doradczym.

1.2.  Zglaszanie propozycji wniosku wobec wiladz Klubu. 3.Korzystania z innych
uprawnien okres§lonych przez Zarzad Klubu.

§7

. Do obowigzkow cztonkow wspierajacych nalezy:

1.1.  Udzielanie pomocy Klubowi w realizacji jego statutowych zadan.

1.2.  Regularne optacanie sktadek cztonkowskich, oraz w miar¢ mozliwo$ci udzielanie
pomocy materialnej 1 finansowej Klubowi.

1.3.  Przestrzeganie postanowien statutu.

§8

. Czlonkami honorowymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla rozwoju
1 dziatalnosci Klubu.

. Godno$¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Klubu. Cztonkowie honorowi majg prawa cztonka zwyczajnego.

. Do obowiazkéow cztonkéw honorowych Klubu nalezy przestrzeganie postanowien statutu.
Cztonkowie honorowi nie muszg ptaci¢ sktadek cztonkowskich.

§9

. Czlonkostwo w Klubie ustaje poprzez:

1.1.  Dobrowolne wystapienie cztonka Klubu zgloszone na pi§mie do Zarzadu.
1.2.  Skreslenie z listy cztonkow Klubu uchwatly Zarzadu w przypadku:
1.2.1. Nieuczestniczenia czlonka Klubu w realizacji jego zadan statutowych, lub
nieplacenia skladek cztonkowskich poprzez okres dtuzszy niz jeden rok.
1.2.2. W przypadku umyslnego dziatania na szkod¢ Klubu lub naruszenia
postanowien statutu.
1.3.  Smier¢ cztonka Klubu.
1.4.  Rozwiazanie si¢ Klubu.
. W przypadku skreslenia cztonka Klubu przystuguje mu prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Klubu w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o skresleniu z
cztonkostwa Klubu.
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Rozdzial IV

Wiadze Klubu

§1

. Wiadzami Klubu s3:

1.1.  Walne Zebranie Klubu

1.2. Zarzad

1.3.  Komisja Rewizyjna

Kadencja wtadz trwa 2 lata.

Cztonkowie witadz pelnig swe funkcje honorowo, z wyjatkiem urzedujacych cztonkow
zarzadu Klubu.

Wybor witadz Klubu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od
Uchwaty Walnego Zebrania.

Jezeli szczegblne postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecnos¢
co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim za$ terminie bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu. W razie réwnej ilosci
glosOw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§2

Walne Zebranie Klubu jest najwyzsza wiadza Klubu.

. Walne Zebranie Klubu zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad, przy czym

termin, miejsce 1 porzadek dzienny powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom nie
pdzniej niz na dwa tygodnie przez datg zebrania i moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Klubu zwotywane jest przez Zarzad Klubu:

3.1.  Z wlasnej inicjatywy.

3.2. Na wniosek Komisji Rewizyjne;.

3.3.  Nawniosek 1/3 ogétu cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§3

W Walnych Zebraniach Klubu biorg udziat z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni 1
honorowi.

§4

Do kompetencji Walnego Zebrania Klubu nalezy:

1.1.  Uchwalenie planow dziatalnosci Klubu.

1.2.  Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny caloksztattu dziatalnosci Klubu.

1.3.  Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

1.4. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

1.5.  Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych wiadz Klubu.

1.6. Zatwierdzenie regulamindw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

1.7.  Uchwalanie zmian statutu.

1.8.  Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Klubu.

1.9. Nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego.
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§5

Zarzad Klubu sktada si¢ z 5-9 cztonkdéw, w tym Prezesa, dwoch wice Prezesow i Sekretarza.

. O 1ilosci cztonkow Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebranie.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

§6

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu.

Przyjmowanie nowych cztonkéw Klubu 1 stwierdzenie wygasniecia cztonkostwa.
Kierowanie caloksztattem dzialalnosci Klubu.

Prowadzenie ewidencji cztonkow Klubu.

Uchwalanie budzetu Klubu.

Zarzadzanie majatkiem 1 finansami Klubu.

Powotywanie Komisji Sekcji, lub innych organéw doradczych i opiniodawczych,
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§7

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego i sekretarza.

. Caloksztalt dziatalnosci Klubu, a w szczego6lnosci jego dziatalno$¢ finansowo-gospodarcza

podlega kontroli Komisji Rewizyjne;j.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu. W razie ustgpienia
cztonka Komisji Rewizyjnej kooptacja w sktad Komisji moze nastapi¢ przy czym liczba
cztonkéw pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby osob
pochodzacych z wyboru.

1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

§8

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.1.

Przeprowadzenie corocznych kontroli dziatalno$ci statutowej 1 finansowo-
gospodarczej Klubu.

Egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci.

Sktadanie Walnemu Zebraniu Klubu sprawozdania ze swej dzialalnosci.

Zglaszanie na zasadzie wylgcznego prawa, wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu.
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Rozdzial V

Sekcje Klubu
§1

Sekcje sa jednostkami organizacyjnymi Klubu, tworzonymi przez Zarzad w celu realizacji
statutowych zadan w poszczego6lnych dyscyplinach sportu.

§2
Sekcje grupuja cztonkow Klubu wedtug ich zainteresowan.
§3
Dziatalnos$cig poszczeg6lnych sekcji kierujg kierownicy powotani przez Zarzad Klubu.
Rozdziat VI

Nagrody i kary

§1

Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.

. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okres§la regulamin uchwalony przez

Zarzad Klubu.

§2

W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwal wiladz Klubu, Zarzadowi Klubu
przystuguje prawo wymierzenia cztonkowi Klubu nast¢pujacych kar:

1.1.  Upomnienia.

1.2.  Nagany.

1.3. Zawieszenia w prawach czlonka Klubu na okres 12 miesigcy.

1.4.  Wykluczenie cztonka z Klubu.

Zasady 1 tryb udzielania kar regulaminowych okresla szczegdétowy regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Klubu.

Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonka Klubu przystuguje mu prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Klubu w terminie do 14 dni od daty otrzymania powiadomienia o
udzieleniu kary. Uchwata Walnego Zebrania Klubu jest ostateczna.



Rozdziat VII

Majatek i fundusze

§1
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Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu sktadajg si¢:

2.1.  Wplywy ze sktadek cztonkowskich.

2.2.  Dotacje samorzadowe.

2.3.  Dotacje panstwowe.

2.4. Darowizny.

2.5. Inne wptywy z dzialalnosci statutowej Klubu.

§2

1. Dla wazno$ci oswiadczen woli w w imieniu Klubu w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch upelnomocnionych przedstawicieli
Zarzadu Klubu, w tym: Prezesa, Sekretarza lub innej osoby ktorej udzielono
petnomocnictwa.

2. Wszelkie postanowienia zmierzajagce do uszczuplenia majatku nieruchomego Klubu
wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Klubu.

§3
Zgodnie z art. 20 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie:

1. Organizacja pozytku moze by¢ organizacja pozarzadowa oraz podmiot wymieniony w art. 3
ust. 3 pkt 1 14, z zastrzezeniem art. 21, ktdre spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1.1. Prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogoédtu spolecznosci lub
okreslonej grupy podmiotdéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoleczenstwa.

1.2.  Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

1.3. Nadwyzke¢ przychodéw nad kosztami przeznacza na dzialalnos$¢, o ktorej mowa w
pkt 1.

1.4. Ma statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrgbny od organu
zarzadzajacego 1 niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej
lub nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:

1.4.1. Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

1.4.2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
1.4.3. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztoéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
2. Czlonkowie organu zarzadzajacego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



3. Statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 pkt 1 1 4, zabraniaja:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organdw lub na
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

4. W przypadku stowarzyszen dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
prowadzona wylacznie na rzecz czlonkow stowarzyszenia.

Rozdzial VIII

Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§1

1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Klubu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Klubu powinna okresli¢ sposob likwidacji Klubu oraz cel, na jaki
nastgpi przekazanie majatku.



